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WAARDERING

MEDEWERKERS

GEREALISEERDE SCHOLING
(MEDEWERKERS)

Naast de scholing van nieuwe medewerkers op de zes rollen
van de leraar, ook op coaching, executieve vaardigheden,
groepsdynamiek, domeinoverstijgend werken en formatief
evalueren.
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SCHOOLPLAN

DOELEN VAN HET SCHOOLPLAN

Doel 1: Professionalisering docenten (leren coachen —iedere
docent wordt coach)

Doel 2: Onderwijsaanbod (curriculum ontwerpen in
modules vwo-BB en HA-OB, spreiding van studielast voor
leerlingen en uitnodigen tot zelfregulerend leren)

Doel 3: Onderwijsprestaties verbeteren (slagingspercentage
examenklassen min. 9o %)
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LEERLINGEN PER KLAS
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